
 

  

 

   
 

Fiche de poste : animatrice alimentation durable 

VRAC Strasbourg Eurométropole est une association habilitée à l'aide alimentaire qui, depuis 
2017 à Strasbourg, vise à rendre accessible à toutes et tous une alimentation choisie, durable et 
de qualité. Pour ce faire, nous animons des groupements d'achats de produits bio et/ou locaux 
dans les quartiers prioritaires de la ville (QPV) dans lesquels nous sommes implantés. Ainsi, 
chaque mois, c'est près de 600 foyers de l'Eurométropole qui peuvent s'ils le souhaitent 
commander des produits et venir les récupérer dans les centres socio-culturels partenaires. Les 
produits sont ensuite réglés à des tarifs différenciés selon la situation des personnes.  

En parallèle de cette action de vente, l’association porte un volet “animation” composé de la 
chargée de démocratie alimentaire et du ou de la futur-e animateur-ice alimentation durable. 
Les actions d’animation/démocratie alimentaire incluent toutes les activités proposées par 
VRAC autour des questions d’alimentation durable et de développement du pouvoir d’agir. 

Le-a animateur-ice alimentation durable placée sous l'autorité fonctionnelle de la chargée de 
démocratie alimentaire, aura pour mission principale d'assurer les animations en lien avec nos 
partenaires dans les quartiers prioritaires de la ville. Tandis que la chargée de démocratie 
alimentaire conduira les cycles d'animation/formation spécifiquement dédiés aux adhérent-es 
de l'association, l'animatrice se concentrera sur les habitant-es des QPV, usager-es des centres 
socio-culturels ou des autres structures partenaires, avec une attention particulière pour les 
animations à destination des enfants (animations de rue en été, ateliers de cuisine 
parent/enfant, ateliers culinaires…). Comme les autres salariées, elle aura également la charge 
de trois groupements d’achats. 

Ses principales missions seront les suivantes :   

 1) Gestion des animations (60%) 

- Préparer des animations (supports, courses, déroulé, flyers…) sur l’alimentation 
durable tels que des ateliers culinaires, animations de rue, ateliers de sensibilisation... 

- Proposer des animations en lien avec les propositions de nos partenaires (Rendez-vous 
de l’alimentation de l’Eurométropole, fêtes de quartiers, ouverture d’un jardin 
collectif...) 

- Organiser le concours de cuisine annuel de VRAC 
- Gérer les animations de rue l’été  
- Créer des supports variés dans le cadre des différentes animations (jeux, outils 

pédagogiques...) 
- Création de supports de communication pour mieux visibiliser les animations 
- Assurer le reporting des animations : photos, vidéos, communication, participation à la 

rédaction de bilans financiers 
- Participation aux réunions partenariales sur les animations  
- En lien avec la chargée de démocratie alimentaire, co-construction d’un panel 

d’animations cohérent avec les objectifs de la structure 



 

  

 

   
 

 

2) Supervision de trois groupements d’achat, dont le groupement d’achat étudiant 
(25%) 

- Assurer le bon déroulement des trois épiceries mensuelles de ces groupements (mise 
en place, accueil, encaissement, convivialité) et le lien avec les centres socio-culturels 
partenaires 

- Mobiliser des nouveaux adhérent-es avec une attention particulière aux étudiant-es, un 
public qui se renouvelle régulièrement 

- Accompagner et mobiliser tous les adhérent-es pour que chacun-e trouve sa place 
dans le groupement  

- Passage des commandes par téléphone pour les usager-es éloigné-es du numérique  
- Assurer le rôle de médiateur entre les adhérents des trois groupements et l’association 

: mails aux adhérents (pour les demandes générales), réponse aux sollicitations, aux 
demandes d’inscription 

- Participer aux travaux de capitalisation avec le réseau VRAC France au sujet du 
groupement étudiant 

- Suivi et comptage des caisses  
 

3) Vie associative/vie d'équipe (15%) 

- En lien avec la chargée de démocratie alimentaire, participer au recrutement et à 
l’accompagnement de le-a volontaire en service civique 

- Participer aux travaux de capitalisation, des process, des outils, des bonnes pratiques 
pour l’ensemble du réseau Vrac 

- Participer à la vie globale de l’association : aide à la préparation des commandes (grand 
dispatch), participation aux réunions d’équipes hebdomadaires, assemblée générale et 
séminaires annuels.  

- Participation à la rédaction du rapport d’activité (sur la partie concernant les missions 
de l’animatrice). 
 

Savoirs, savoirs faire, savoirs être :  

- Sens de l'organisation,  
- Aisance avec le contact de publics variés, capacité d’écoute et goût pour la transmission 
- Aptitude au travail d’équipe et partenarial 
- Conception et et animation d'ateliers culinaires participatifs selon les principes de 

l’éducation populaire, créativité dans les supports proposés 



 

  

 

   
 

- Forte autonomie, dynamisme, capacité d’adaptation et de réactivité 
- Connaissance et intérêt des enjeux liés à l'alimentation durable et à la cuisine 
- Connaissance du monde associatif et/ou de l'économie sociale et solidaire 
- Connaissance et utilisation des outils numériques (Word, Canva, réseaux sociaux), 
- Compétences rédactionnelles 

Type de contrat : CDI à 80% ETP soit 28h/semaine 

Formation demandée : diplôme d'animation (BAFA, BPJEPS), diplôme en lien avec les enjeux 
d'alimentation/environnement 

Contexte de travail : bureaux au 55 rue du marché gare à Strasbourg (67200), déplacements 
réguliers sur tout le territoire de l'Eurométropole. Le-a animateur-ice sera amené-e à se déplacer 
avec le vélo-cargo électrique de la structure. Possibilité d'horaires décalés ponctuellement 
(notamment lors des animations de rue en été), soirs et quelques samedis dans l’année. 

Rémunération : 1575€ et 1875€ brut mensuel pour 28h/semaine en fonction du profil 

Prise de poste : à partir du 14 septembre 2026 

Avantages : sept semaines de congés, forfait de mobilité durable pour les usager-es de vélo ou 
prise en charge 50% abonnement transport en commun. 

 

Candidature (CV + lettre de motivation) à envoyer avant le 30/08 par mail à zoe-
strasbourg@vrac-asso.org. Les candidatures rédigées sans usage de l'IA seront 
étudiées en priorité.  

 


